
 

 

 

Un Pla d’Igualtat és un conjunt de mesures d’accés a l’ocupació, 

classificació i promoció professional, formació, retribucions i ordenació 

del temps de treball, amb tendència a aconseguir a l’empresa la igualtat 

entre dones i homes i eliminar les discriminacions per raó de sexe. Les 

mesures afecten de forma transversal a diferents nivell de l’empresa.  

 

Els plans d’igualtat obligatòriament han de constar en els convenis 

d’àmbit empresarial i supra-empresarial a empreses de més de 250 

treballadors. 

 

El Servei d’Iniciatives Econòmiques de la Mancomunitat Penedès-Garraf 

com a membre de la Xarxa Anem i dintre de les mesures per emprendre 

en femení aportarà assessorament específic a totes aquelles noves 

empreses que vulguin realitzar un pla d’igualtat. 
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